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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERAT

DU CONSEIL MUNICIPAL ID : 026-212602528-20260629-CM2026_5_11-DE

L’An deux mille vingt-six, le 29 juin, le Conseil Municipal de la Commune de Portes-lés-Valence, diment
convoqué s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Madame Geneviéve GIRARD, Maire.
Nombre de Conseillers en exercice : 33

Date de convocation du Conseil Municipal : 23 juin 2026.

PRESENTS : Geneviéve GIRARD, Antonin KOSZULINSKI, Stéphanie HOUSET, Lilian CHAMBONNET,
Sabine TAULEIGNE, Laurent PEMEANT, Corine ARSAC, Suzanne BROT, Damien COHEN, Magalie
MAS, Jérémy FERNANDEZ, Isabelle WICKI, Jérémy POURCHAILLE, Fanély RISSOANS, Thomas
ROYER, Lucie DEPETRIS, Alain MONTEUX, Cécile DESSUS, Eric DERMENT, Valérie GARCIA, Michel
BERNE, Anna ROMAJOT, Guy LE DROGO, Marie-Renée AVON, Dorian DANTIN, Jean-Michel
BOCHATON, Marie-José BAYOUD-TORRES, Claude ILLY, Manuel HERRERO, Sylvie DELOCHE,
Daniel GROUSSON.

POUVOIRS : Patrick GROUPIERRE a Suzanne BROT, Sandrine AUGIER a Claude ILLY

ABSENTS :

OBJET : 11 - MODIFICATIONS TABLEAU DU PERSONNEL

1) Service police municipale

- Création d'un poste & temps complet dans le cadre d’emploi des agents de police municipale a
compter du 1°" septembre 2026.

2) Espaces verts

- Suite a 'absence d’un agent pour maladie, création d'un poste a temps complet dans le cadre
d’emploi des agents de maitrise a compter du 1° juillet 2026.

- Suite a demande de disponibilité d’'un agent, création d’un poste a temps complet dans le cadre
d’emplois des adjoints techniques a compter du 1° juillet 2026.

3) Voirie

- Suite a 'absence d’'un agent pour maladie, création d’'un poste & temps complet dans le cadre
d’emplois des adjoints techniques & compter du 1° juillet 2026.

- Afin de renforcer les effectifs du service voirie, création d’un poste a temps complet dans le cadre
d’emplois des adjoints techniques a compter du 1°" ao(t 2026.

4) Sports

- Suite a la demande de disponibilité d’'un agent, création d’'un poste a temps non complet a raison
de 17h30 a compter du 1°" septembre 2026.
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5) Avancement de grade 2026
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- Suite aux propositions établies par le centre de gestion, aux lignes directrices de gestion, aux
besoins de la collectivité et a la validation par I'autorité territoriale,

Le tableau du personnel est modifié€ comme suit :

Poste a créer

Dates d’application

1 Adjoint technique principal de 2°™ classe

N 21/07/2026
a temps complet

1 Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/09/2026
a temps complet

1 Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/09/2026
a temps non complet (32h)

1 Agent de maitrise principal & temps complet 01/10/2026
1 Agent de maitrise principal a temps complet 01/07/2026
1 Technicien principal de 1°* classe a temps complet 01/07/2026
1 Brigadier-chef principal a temps complet 17/08/2026

Le Conseil Municipal, par 33 voix pour, valide ces créations de poste.

Fait et délibéré en mairie.
Liste des votes affichée et publiée le 30 juin 2026

22




